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BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KÌ I
Năm học 2018_2019
Thực hiện công văn số 356/HD-PGDĐT.THCS, ngày 27 tháng 11 năm 2018  của phòng giáo dục huyện Tam Nông về việc hướng dẫn kiểm tra, đánh giá, sơ kết học kỳ I cấp THCS năm học 2018-2019
 Nay trường THCS Tràm Chim báo cáo tình hình hoạt động của trường trong HK I năm học 2018_2019 như sau.

A TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KÌ I

I .THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN:

1. Thuận lợi:

 Được sự quan tâm chỉ đạo kịp thời của lãnh đạo PGD_ĐT Tam Nông, cùng với sự quan tâm của cấp ủy và UBND Thị Trấn cùng các ban ngành đoàn thể Thị Trấn Tràm Chim.  Sự tích cực hưởng ứng các phong trào và đồng tình thực hiện nhiệm vụ năm học của phụ huynh học sinh .

 Đội ngũ GV-CB-CNV  đầy đủ đúng theo qui định, phần lớn là GV nhiệt tình trong công tác. Trong năm học này phần lớn học sinh có ý thức nề nếp trong học tập. PHHS có sự quan tâm. Phối hợp với nhà trường trong công tác giáo dục đạo đức các em .
 Cơ sở vật chất thiết bị ĐDDH cơ bản đủ cho việc phục vụ học tập và giảng dạy.

2. Khó khăn:

 Mặc dù trường thuộc địa bàn thị trấn tuy nhiên phần lớn là học sinh các xã lân cận, một số PHHS chưa quan tâm nhiều đến việc giáo dục con em cứ giao phó cho nhà trường vì thế  tỷ lệ học sinh có học lực yếu kém còn khá cao, một số học sinh nghỉ học theo gia đình đi làm còn khá nhiều. Một số học sinh nghỉ học nhiều, chưa thái độ, động cơ đúng đắn trong học tập và rèn luyện.
 Một số giáo viên chưa có nhiều  kinh nghiệm trong công tác chuyên môn , giảng dạy cũng như nghiệp vụ sư phạm.
II. QUI MÔ PHÁT TRIỂN TRƯỜNG LỚP:

1. Tình hình CB-GV-CNV 
	BGH
	GV dạy lớp
	Chuyên Trách
	Nhân viên
	Khác
	Tổng cộng

	
	
	TN-TH
	Thư Viện
	CT-PCTHCS
	VT-TQ
	KT
	YTHĐ
	
	

	3
	56
	2
	1
	0
	1
	1
	1
	01
	67


2. Về Cơ sở vật chất :

	Phòng làm việc
	Phòng BM
	Phòng TN-TH
	Phòng Vi Tính
	Phòng Học
	Ghi chú

	5
	6
	4
	1( có 45 máy)
	14
	


 Nhìn chung các phòng làm việc cũng như phòng hoạt động giảng dạy đầy đủ
Về học sinh:  Toàn trường có 29 lớp, ( giảm 01 lớp so với cùng kì) tính đến thời điểm kết thúc học kỳ I số lượng học sinh như sau:

Số học sinh đầu năm học 2018 – 2019: 1224 em có 2 em chuyển đến trong học kỳ I sỉ số học sinh là 1226 em, trong đó học sinh khối 6,7,8 năm học  2017 – 2018 được lên lớp 7,8,9 năm học 2018 – 2019: 876 em; số học sinh tuyển sinh lớp 6 : 326em; đầu năm: chuyển đi: 11 em; chuyển đến: 41 em ; học sinh lưu ban ra lớp 37 em;

Sĩ số học sinh đến cuối học kỳ I còn lại:1203em;  giảm 23 em; khối 6: 9 em; khối 7: 6 em; khối 8: 7 em; khối 9: 1 em; đã rời địa phương: 21 em;  còn ở địa phương: 2 em; Tỉ lệ học sinh bỏ học: 0,16 % (Giảm 0,04 % so với cùng kì)
III.THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN:


1/ Triển khai thực hiện các cuộc vận động:

 Năm học 2018-2019 nhà trường tiếp tục triển khai các cuộc vận động  và đăng kí thực hiện: “ Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí Minh ”; cuộc vận động “ Hai không ”; “ Mỗi  thầy cô là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo ; các phong trào thi đua: “ Dạy tốt, học tốt ”; “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực …đồng  thời thực hiện 2 đợt thi đua  gắn với sơ tổng kết học kì trong năm học ”.

 Các cuộc vận động, các phong trào thi đua được nhà trường xây dựng kế hoạch cụ thể của từng đợt thi đua, từng chủ đề  hàng tháng và được lồng ghép các hoạt động vào hoạt động chuyên môn, hoạt động ngoài giờ lên lớp: chào cờ đầu tuần, sinh hoạt  cuối tuần, các ngày sinh hoạt tập thể; ngoại khóa; chỉ đạo qua hoạt động của các đoàn thể, mỗi tuần, mỗi tháng từng đợt thi đua có đánh giá biểu dương những tập thể cá nhân xuất sắc và khen thưởng cuối học kỳ I.

2/ Thực hiện chương trình, nhiệm vụ chuyên môn:

Thực hiện đúng PPCT do trường soạn, thực hiện giảm tải của BGD, chỉ đạo chuyên môn của PGD.
Thực hiện tốt công tác soạn giảng: giáo viên phải soạn trước và trình ký giáo án trước 01 tuần. Mỗi giáo viên soạn giảng 15% giáo án mới theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh.

Tổ chức dạy Tiếng anh 10 năm đối với khối 6, 7, 8A1, 9A1 theo chương trình của BGD, dạy 3 tiết/tuần. 
Không ngừng đổi mới kiểm tra đánh giá thúc đẩy đổi mới PPDH; Thực hiện tốt kế hoạch chuyên môn, kế hoạch dạy học tự chọn, bồi dưỡng HSG và phụ đạo học sinh yếu kém.
 Từng giáo viên đăng ký dự giờ chéo ít nhất 01 tiết/HK, thao giảng 01 tiết/HK, tổ chức hội giảng cấp trường 03 tiết ( Hóa học, Toán và Tiếng Anh). Các  TTCM tăng cường dự giờ chéo các giáo viên mới, giáo viên chưa có nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy để kịp thời uốn nắn những sai sót trong chuyên môn. Đặc biệt chú trọng dự giờ, kiểm tra giáo án đột xuất để đánh giá chất lượng giảng dạy của giáo viên.

Mỗi giáo viên dạy giáo án điện tử  ít nhất 01 lần/HK, có 48 tiết;  Kiểm tra HSSS, giáo án theo tháng điểm, có nhận xét và đánh giá; Phát động phong trào làm TBDH để nâng cao chất lượng dạy-học.

Kỷ cương nhà trường tiếp tục được giữ vững và có xu hướng tiến bộ hơn so với năm học trước, mọi người chấp hành tốt phân công, đảm bảo giờ giấc lên lớp, thực hiện tốt quy chế chuyên môn.

Giáo viên đều thực hiện tốt kế hoạch HĐBM đề ra, tham gia đầy đủ các chuyên đề và thực hiện tốt các hướng dẫn của theo yêu cầu của HĐBM.

Các tổ chuyên môn hoạt động nâng cao được chất lượng tổ chức sinh hoạt nhiều chuyên đề và bồi dưỡng trình độ chuyên môn của giáo viên, hực hiện tốt công tác dự giờ rút kinh nghiệm bồi dưỡng nâng cao tay nghề giáo viên, quản lý được chất lượng hoạt động dạy học, tạo được sự chuyển biến sâu sắc trong hoạt động chuyên môn.

Thực hiện tốt công tác kiểm tra đánh giá chất lượng học sinh, tổ chức kiểm tra nội bộ hàng tháng theo kế hoạch của trường đúng qui định.
3/ Công tác đổi mới PP dạy học, đổi mới KTĐG
 Xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm trong dạy và học chuyên môn nhà trường đã tập trung chỉ đạo chuyên môn, tổ chuyên môn, giáo viên tích cực thực hiện đổi mới qua các khâu : soạn bài lên lớp, ra đề kiểm tra đánh giá học sinh.

 Tăng cường sử dụng đồ dùng thiết bị  dạy học, công nghệ thông tin và đổi mới phương pháp dạy học … Dạy học phân hóa đối tượng học sinh. Không dạy nâng cao, chỉ dạy kiến thức cơ bản trọng tâm và tăng cường rèn kĩ năng cho học sinh.

 Việc đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng 3 chung theo tinh thần đổi mới, thực hiện công văn số 1525/SGDĐT-GDTrH (27/10/2014) về việc thực hiện kiểm tra, đánh giá học sinh theo định hướng phát triển năng lực cấp trung học từ năm học 2014-2015.
Tiếp tục được đẩy mạnh theo chương trình, kế hoạch chỉ đạo của Bộ, Sở giáo dục – đào tạo và kế hoạch chỉ đạo trực tiếp của Phòng giáo dục –đào tạo. Kết hợp với xây dựng ma trận đề kiểm tra. Việc đánh giá xếp loại học sinh theo thông tư 58/BGD được thực hiện kịp thời nghiêm túc ngay trong học kì I.


4/ Công tác giảng dạy-học tập các bộ môn văn hóa :

 Thực hiện tốt công tác soạn giảng: giáo viên phải soạn trước và trình ký giáo án trước 01 tuần.

 Tổ chức dạy Tiếng Anh 10 năm cho toàn khối 6, 7 và 8,9 mỗi khối 01 lớp  theo chương trình của BGD, dạy 4 tiết /tuần; dạy tăng cường tiếng Anh với người Việt, mỗi tuần 02 tiết, 01 lớp 6 đăng kí thực hiện..
Tổ chức dạy học theo chủ đề, dạy học trãi nghiệm sáng tạo có 8 tiết thực hiện ở các bộ môn, sinh, công nghệ, lý và Sữ.

Thực hiện tốt công tác phân hóa đối tượng học sinh tập trung đầu tư nhiều hơn cho học sinh  học tập yếu kém, việc kiểm tra  thật sự nghiêm túc, phản ánh đúng chất lượng học tập của học sinh.

Nhận thức của giáo viên và học sinh chuyển biến tích cực trong dạy học, trong kiểm tra đánh giá học sinh chăm học, có ý thức cầu tiến, tự phấn đấu vươn lên trong học tập.

Thực hiện tốt các hoạt động mũi nhọn: bồi dưỡng học sinh giỏi nguồn các bộ môn văn hóa;,  hùng biện Tiếng Anh …

BGH định hướng các môn dạy học tự chọn bằng hình thức tăng thời lượng cho các môn Văn, Toán, Anh văn cụ thể: Văn: 10 tiết/lớp/HKI.; Anh văn: 10 tiết/lớp/HKI.; Toán: 15 tiết/lớp/HKI. Riêng môn tin học dạy tự chọn lớp 6A7, 7A7, 8A1: 70 tiết/năm. 

 BGH chỉ đạo cho GVBM, tổ lên kế hoạch, nội dung bồi dưỡng sát với trình độ học sinh yếu kém.

 BGH lên kế hoạch phân công GV có năng lực, sắp xếp lịch dạy học tự chọn vào thời khóa biểu chính khóa. GV được phân công soạn giáo án  bám sát theo trình độ học sinh khối, hàng tuần trình tổ trưởng chuyên môn ký duyệt.

 Trong quá trình dạy học tự chọn các GVBM cùng trao đổi với GV dạy cùng khối trao đổi tìm ra phương pháp dạy học có hiệu quả nhất.

 * Kết quả: 

Đối với HS: Qua các lần kiểm tra thường xuyên, định kì và kiểm tra học kỳ học sinh toàn trường được đánh giá chất lượng 2 mặt giáo dục như sau:

Nhận định: Tỷ lệ học sinh giỏi giảm so với năm học 2017-2018, 1.31%, học sinh yếu kém tăng 0,92 % so cùng kì 
( xem bảng thống kê phía sau )

Việc đánh giá xếp loại HS được GVCN và GVBM phối hợp đánh giá đúng theo thông tư số 58/2012/QĐ_BGD&ĐT .
* Tham gia các hội thi cấp huyện, tỉnh:

 BGH nhà trường bám sát vào kế hoạch năm học nhằm tổ chức các hội thi vòng trường và chọn đội tuyển tham gia vòng huyện như: VTCĐ, hùng biện tiếng anh, Thi HSG lớp 9..

*   Kết quả:
- Học sinh giỏi các môn văn hóa: cấp huyện đạt 25/34 học sinh dự thi: Giải nhất 02 giải (Tin học: 01, Sử: 01), 02 giải nhì (Tiếng anh: 01, Sinh: 01), 08 giải ba (Toán: 03, Sinh: 01, Văn: 02, Tiếng Anh: 02), 10 giải khuyến khích ( Toán: 01, Lí: 01, Hóa: 03, Văn: 02, Sử: 01, Tiếng anh: 01, Tin học: 01) không tăng so với năm học 2017-2018 là 29/36 giải: Giải nhất 06 giải (Toán: 01, Hóa: 01,  Địa: 01, Sử: 03), 06 giải nhì (Toán: 01, Hóa: 01, Sử: 02, Tiếng anh: 01, Tin học: 01), 01 giải ba (Văn), 16 giải khuyến khích ( Toán: 01, Lí: 01, Hóa: 02, Sinh: 04, Văn: 02, GDCD: 01, Địa: 02, Tiếng anh: 03)

- HBTA cấp huyện đạt 2 giải (1I, 1II), không tăng so với với cùng kì dự thi cấp tỉnh trong thời gian tới
- Thi vẽ tranh cổ động đạt giải khuyến khích cấp huyện, cấp tỉnh đạt khuyến khích, tăng so cùng kì .

5/ Công tác quản lý chỉ đạo của hiệu trưởng:
 Phân công GV đúng theo chuyên môn giảng dạy. có 56 giáo viên dạy lớp .

 Thường xuyên dự giờ, kiểm tra HSSS nhằm kịp thời sữa chữa những sai sót trong chuyên môn.
 Kết quả kiểm tra nội bộ: Kiểm tra toàn diện 14 giáo viên, kết quả xếp loại 14 đạt loại tốt. kiểm tra hồ sơ hoạt động các bộ phân: Kế toán, văn thư, Y tế, TB-TH, đoàn- Đội và quản lý nền nếp của học sinh 
 Tổ chức hội giảng cấp trường 02 tiết ( Toán và hóa học). . Kiểm tra HSSS TTCM: 02 lần với 14 lượt, Khá tốt: 03 lượt. 11 lượt xếp loại tốt.. Thao giảng: 51 tiết. Dự giờ chéo trong tổ: 72 tiết.

 Không ngừng đổi mới kiểm tra đánh giá thúc đẩy đổi mới PPDH; Thực hiện tốt kế hoạch chuyên môn, kế hoạch dạy học tự chọn, bồi dưỡng HSG và phụ đạo học sinh yếu kém.
 Nhìn chung: Công tác chuyên môn GV thực hiện tốt theo yêu cầu và nắm bắt kịp thời các văn bản chỉ đạo về chưyên môn. GV vận dụng tốt việc tham gia hội thảo, tập huấn phương pháp mới vào trong quy trình giảng dạy, sử dụng giáo án Powerpoint. sử dụng ĐDDH sẳn có và tự làm để phục vụ giảng dạy, đánh giá đúng qui chế. thực hiện nghiêm chỉnh cuộc vận động cuả ngành
6/ Công tác bồi dưỡng chuyên môn, thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục
a/ Bồi dưỡng chuyên môn: 
 Đầu năm học cán bộ quản lý, cán bộ giáo viên được tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ, chuyên môn do Phòng, sở giáo dục tổ chức, được học tập nhiệm vụ năm học, học tập các chỉ thị nghị quyết, xác định rõ vai trò nhiệm vụ của từng cá nhân …nâng cao kĩ năng quản lý lãnh đạo cho cán bộ quản lý từ Ban giám hiệu đến tổ trưởng, tổ phó, trưởng các đoàn thể và năng lực chuyên môn cho cán bộ giáo viên.

 Tổ chuyên môn, nhóm chuyên môn thống nhất các hoạt động chuyên môn ở tổ, ở nhóm như việc soạn bài, lên lớp, đổi mới phương pháp dạy học, ra đề kiểm tra đánh giá.

 Tổ chức thực hiện các chuyên đề: giải quyết những vấn đề mới, khó còn vướng mắc.

 Phát động phong trào viét sáng kiến kinh nghiệm :21/66 giáo viên, nhân viên đăng kí đề tài sáng kiến kinh nghiệm trong học kì I.

b.Giải pháp nâng cao chất lượng 

 Chỉ đạo nâng cao chất lượng giờ dạy trên lớp: kiến thức cơ bản ,trọng tâm, sát đối tượng, quản lý ý thức học sinh học tập trên lớp, tăng cường cho học sinh được rèn kĩ năng .

 Tích cực kiểm tra học sinh lười học bài ở nhà, học sinh yếu kém. Giáo viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm, cha mẹ học sinh phối hợp giáo dục kịp thời.
 Tăng cường kiểm tra thăm lớp dự giờ của Ban giám hiệu, tổ chuyên môn. Bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.
7/ Các hoạt động giáo dục khác 
Căn cứ Hướng dẫn số 1029/PGDĐT-CMNV.THCS ngày 10 tháng 9 năm 2018 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục THCS năm học 2018-2019 nhà trường triển khai đến toàn thể giáo viên thực hiện 
Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày đối với khối 9 theo Công văn Căn cứ công văn số số 160/SGDĐT-TTr, ngày  15  tháng  8  năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đồng Tháp V/v hướng dẫn thực hiện dạy học 2 buổi/ngày và dạy thêm, học thêm. Đồng thời tổ chức dạy tăng cường tiếng Anh với người nước ngoài và người Việt Nam.
Tổ chức duy trì  đều đặn 2 tiết / tháng do giáo viên chủ nhiệm thực hiện và bám sát chủ đề hàng tháng, chất lượng các tiết chào cờ đầu tuần, sinh hoạt cuối tuần , sinh hoạt tập thể …được thể hiện phong phú ở nhiều nội dung.
Giáo dục hướng nghiệp:  Đầu năm nhà trường có kế hoạch dạy giáo dục hướng nghiệp cho  HS lớp 9 theo quy định 1 tiết /1 tháng / lớp.  Mỗi  hoạt động với thời lượng 3 tiết đúng theo kế hoạch ,Tập trung khối 9 toàn trường và tuyên truyền cho Hs khối6,7 và 8
 Ngoài ra các hoạt động giáo dục đạo đức, kĩ năng sống, giáo dục pháp luật, tệ nạn xã hội, môi trường …được lồng ghép tích hợp trong các môn học đặc biệt là môn giáo dục công dân ,ngữ văn, mĩ thuật, âm nhạc…giúp các em nâng cao nhận thức kĩ năng sống biết ứng xử trước các tình huống xảy ra hàng ngày trong xã hội tăng cường xây dựng trường học thân thiện ,học sinh tích cực…

Trường còn tổ chức các hình thức ngoại khóa và tuyên truyền bằng hình thức sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt chủ nhiệm…. các vấn đề : ATGT, vệ sinh ATTP, GD sức khoẻ, vệ sinh môi trường các bệnh truyền nhiễm….vào các ngày chủ điểm trong tháng.

Nhìn chung công tác ngoại khóa các GV  thực hiện đầy đủ và đúng qui định.
IV. CÔNG TÁC ĐOÀN THỂ:

1/ Về công đoàn : 

 Công đoàn trường phối hợp BGH cùng ĐTN, Đội thành lập ban thi đua, ban vận động xây dựng  đơn vị văn hóa.

 Trong năm học 2018_2019  trường đề ra chỉ tiêu xây dựng đơn vị  văn hóa xuất sắc, Công đoàn cơ sở vững mạnh.

 Ngay từ đầu năm  học công đoàn phối hợp BGH vận động toàn bộ CB-CNV của trường kí cam kết thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương sáng đạo đức, tự học và sáng tạo, tuyen truyền ATGT, TNXH và phong trào 3 sạch. 

 Vận động toàn thể CB-CNV thực hiện tốt cuộc vận động ‘ Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí Minh “ Kết quả có 01 giáo viên được khen thưởng từ PGD và SGD.
 Tích cực tham gia “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực “ Trồng cây xanh, hoạt động trãi nghiệm sáng tạo…

 Thực hiện tốt việc đổi mới trong nhà trường năm học: “ Tăng cường xây dựng nền nếp, xây dựng thư viện Đạt chuẩn xuất sác, Nhân rộng mô hình áp dụng SKKN tại trường với nội dung tăng cường phối hợp PHHS trong việc xây dựng CSVC và giáo dục HS góp phần nâng cao chất lượng giáo dục  “

* Tính đến thời điểm kết thúc học kì I không có GV  vi phạm 

 Công đoàn phối hợp BGH đề ra phong trào thi đua “chào mừng các ngày 20/10, 20 /11,22/12 , đặc biệt là phong trào Thi đua” Dạy tốt – học tốt” qua kết quả sơ kết thi đua ở HK I được đánh giá như sau: 


Loại tốt:
66 

Tỷ lệ: 100 %


Loại khá:   00

Tỷ lệ: 0 %

                           Loại TB :   0                   Tỷ lệ :  0

2/ Công tác đoàn đội:

Tổng số đội viên toàn trường là: 1224  có 29 chi đội
 Phát động phong trào thi đua hàng tuần cho HS. Thi đua theo chủ đề hàng tháng:  Phát động phong trào: trang trí phòng lớp học, vệ sinh sân trường, trồng cây xanh, …   Mỗi phong trào đều có tuyên dương và phê bình.

 Phối hợp giáo viên chủ nhiệm xét tặng cho HS khó khăn với nhiều phần quà, suất học bổng do các mạnh thường quân trao tặng. 
Tổ chức “Đêm hội trăng Rằm” cho HS vui chơi và chào mững các ngày lễ lớn như hội thi cắm hoa, Hái hoa dân chủ, kể chuyện về Bác.
Phối hợp công an thị trấn, công an huyện tổ chức kí cam kết phối hợp và tuyên truyền phòng chống vi phạm pháp luật, trật tự ATGT, đồng thời cho HS kí cam kết thực hiện, kết quả đến kết thúc học kì I chưa có học sinh vi phạm.

Ngoài ra tổ chức các phong trào vui chơi giải trí cho học sinh rèn kỹ năng sống góp phần thực hiện tốt phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.
3/ Hoạt động hiệu quả sử dụng TB_TV:

a. Thiết bị đồ dùng dạy hoc và thí nghiệm thực hành.

 Tổ chức sắp xếp các dụng cụ ĐDDH theo từng môn và trang bị thêm một số ĐDDH để phục vụ giảng dạy 
 Kiểm  kê và thanh lý ĐDDH không còn sử dụng 

 Có kế hoạch hoạt động tạo điều kiện cho GV mượn trả kịp thời.

 Qua kiểm tra GV có sử dụng ĐDDH và có mượn trả kịp thời. Đa số GV đều thực tốt các tiết thực hành. Tổng số tiết sử dụng TBDH: 3478/4644 đạt 75% giảm tăng 7% so năm trước. 
 Tổng số tiết thí nghiệm thực hành:  281/333 tỉ lệ 84%  tăng 3% so năm trước
 Thực hiện, cập nhật đầy  đủ các loại HSSS theo qui định có thống kê theo dõi định kì. Có kế hoạch bổ sung các trang thiết bị ĐDDH, hóa chất, mẫu thực hành-TN  với số tiền 44.600 đồng
b. Thư Viện:

 Có tổ chức sắp xếp thư  viện. Kiểm kê và nêm yết danh mục từng loại sách .

 Đăng kí mua các loại báo, tạp chí theo qui định và bổ sung thêm tài liệu phục vụ chuyên môn. Có kế hoạch hoạt động thư viện hàng tuần, tháng.

Tổ chức phục vụ cho Giáo viên và học sinh đọc sách, báo tại thư viện với mỗi ngày hơn 80 lượt đọc, cho mượn SGK và STK cho học sinh, giáo viên mỗi ngày phục vụ hơn 100 lượt mượn.

Tuyên truyền giới thiệu sách 8 lần/tháng bằng các hình thức giới thiệu sách khác nhau như, giới thiệu tại bảng giới thiệu sách ở Thư viện, bảng giới thiệu theo chủ đề hằng tháng, các góc thông tin tại thư viện, giới thiệu sách qua chương trình phát thanh học đường, trang facebook của thư viện.

Học lỳ I năm học 2018/-2019 bổ sung mới 812 bản sách trị giá 27.478.500 đồng, và xử lý nghiệp vụ các sách mới nhập.

Duy trì tốt hoạt động thường xuyên của thư viện. Công tác xã hội hóa thư viện nhận được 291 bản sách mới, trị giá 6.454.500 đồng.

     

V .CÔNG TÁC TÀI CHÍNH VÀ XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT:
1. Công tác tài chính, tài sản:

Quản lý chặt chẽ các loại tài sản, thực hiện hồ sơ kế toán theo đúng quy định hiện hành. Lập dự trù kinh phí, đảm bảo kịp thời chính xác, thanh quyết toán đúng quy định.

Chi tiết kiệm và đúng quy định. Không có tiêu cực trong quản lý tài chính tài sản. thực hiện tốt công tác công khai tài chính tài sản theo định kỳ hằng tháng.
Thực hiện Quyết toán tiền hỗ trợ chi phí học tập cho 73 học sinh, với số tiền là 29.200.000đ (Hai mươi triệu hai trăm nghìn đồng) và cấp bù học phí cho 234 học sinh với số tiền là: 40.170.000 đồng (Bốn mươi triệu một trăm bảy mươi nghìn đồng).

Thực hiện công tác thu chi học phí đúng quy định.Tổng số HS thu được Học phí: 609 học sinh, số tiền: 350.707.000đ. (giảm 55 HS so cùng kì), đạt 49.7 % 
. Kiểm kê và nhập xuất tài sản đúng quy định.Thực hiện đúng đủ các chế độ chính sách của giáo viên,  cập nhật hồ sơ kế toán kịp thời .
BHYT: 770 học sinh, số tiền:346.777.200đ. (Tăng 27 HS); BHTN: 927 học sinh, số tiền: 94.860.000đ (giảm 10 HS ) So với năm trước 
Tỗ chức vận động PHHS hỗ trợ kinh phí 2 buổi đưiợc 144 học sinh, số tiền 72.978.750 đ.
 Công tác vận động thu các nguồn XHH GD đúng theo qui định.
2. Công tác xây dựng và sữa chữa cơ sở vật chất:

   Nhà trường luôn quan tâm đến công tác này nhằm tạo điều kiện tốt hơn cho hoạt dộng của nhà trường.
 Đầu năm học nhà trường sử dụng kinh phí để sữa chữa: Bàn ghế HS, các cánh cửa phòng học, điện, quạt trong phòng học, nhà vệ sinh… bên cạnh đó còn Vận động các mạnh thường quân mua trang bị quạt gió cho các phòng học. bố trí sắp xếp các dãy phòng học và phòng làm việc cho khoa học, khai thác có hiệu quả các phòng bộ môn  .
   3. Công tác XHH giáo dục:
Tổ chức họp PHHS đầu năm, thành lập ban đại diện CMHS gồm có 3 thành viên. Thường xuyên tổ chức họp, phối hợp với nhà trường để tháo gỡ những khó khăn cho nhà trường, vận động HS ra lớp, đồng thời tổ chức vận động các mạnh thường quân các đoàn thể địa phương hỗ trợ học bổng, tập vở, quần áo, học phí , BHYT  …  Tổng số tiền là trên 83.264.000 đồng 
VI. CÔNG TÁC PHỔ CẬP THCS- CHỐNG BỎ HỌC:
Đến thời điểm tháng 11 /2018 Trường THCS Tràm Chim cũng như địa phương đã được UBND Huyện Tam Nông công nhận chuẩn PC THCS năm 2018 mức độ 2 và duy trì đạt chuẩn phổ cập bậc trung học
Đầu năm nhà trường tham mưu địa phương vận động học sinh ra lớp. Hàng tuần, tháng nhà trưởng kiểm tra sĩ số học sinh, nhằm kịp thời vận động học sinh ra lớp
 Nhà trường tiếp tục tăng cường công tác duy trì sĩ số HS trong chính qui và cập nhật số liệu lại  nhằm duy trì chuẩn phổ cập trong năm 2019. 
VII.  KIẾN NGHỊ  ĐỀ XUẤT:

 Địa phương cần hỗ trợ cho nhà trường trong công tác giáo dục thanh thiếu niên tụ tập trước cổng trường,  tuyên truyền giáo dục ATGT và TNXH cho HS . 
B.  PHƯƠNG HƯỚNG HỌC KÌ II

Tiếp tục thực hiện chủ đề năm học, các cuộc vận động trong ngành, tập trung duy trì sĩ số, hạn chế số học sinh bỏ học.

Tăng cường công tác bồi dưỡng tay nghề giáo viên. Ổn định tổ chức nhà trường, tăng cường củng cố và xây dựng nền nếp. Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ, tiếp tục đánh giá giáo viên theo chuẩn.
Thực hiện chương trình học kì II từ  06/01/ 2019. Giảng dạy đúng theo chương trình chi tiết qui định của nhà trường.
Thực hiện ngoại khóa, dạy học tự chọn và giáo dục hướng nghiệp đúng theo kế hoạch 
Họp PHHS báo cáo sơ kết giữa kì và cuối năm, phối hợp PHHS giáo dục đạo đức và đánh giá xếp loại học sinh đúng qui chế .

Tăng cường công tác kiểm tra, dự giờ thao giảng, hôi giảng chuẩn bị thanh kiểm tra của nghành và của huyện. 

Phụ đạo bồi dưỡng Hs yếu kém trong TKB chính khóa và trái buổi đối với học sinh lớp 9, tổ chức ôn tập tuyển sinh vào lớp 10, bồi dưỡng HSG nguồn cho năm sau.
Tổ chức các phong trào thi đua trong giáo viên và HS chào mừng: 3/2, 26/3,30/4…

Tiếp tục duy trì thực hiện trường  XSĐ, phong trào 3 sạch và  thực hiện phong trào‘ Trường học thân thiện, học sinh tích cực “. Tổ chức cho HS tham qua về nguồn, giáo dục rèn kỹ năng sống … Duy trì trường đạt chuẩn Quốc gia.
 Tăng cường thu các khoản học phí nộp vào kho bạc 
 Kiểm tra HS học sinh lớp 9 chuẩn bị xét công nhận TN. THCS

 Hoàn thành  HS học sinh các khối 6,7,8 khi kết thúc năm học 

 Tổng kết báo cáo cuối năm, xét thi đua, đánh giá xếp loại giáo viên và tổ chức tổng kết năm học. 

Trên đây là báo cáo sơ kết học kì I và phương hướng thực hiện học kì II năm học 2018-2019 trường THCS Tràm Chim.
Nơi nhận:                                                                                      HIỆU TRƯỞNG

- PGD&ĐT b/c;

- UBND TT b/c;

- PHHS ;
- HĐSP;
- Lưu VT
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