	PHÒNG GD& ĐT TAM NÔNG

TRƯỜNG THCS TRÀM CHIM

Số: 185/QĐ-THCSTC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

             Tràm Chim, ngày 16 tháng 10 năm 2018


QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy định sử dụng trang mạng xã hội: Facebook, Zalo …
 Trường THCS Tràm Chim

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS  TRÀM CHIM

Căn cứ Luật Cán bộ, Công chức Viên chức ngày 13 tháng 11 năm 2013;
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ vào những qui định về đạo đức nhà giáo được ban hành theo quyết định số 16/2008/QĐBGDĐT ngày 26/04/2008 của bộ trưởng bộ giáo dục và đào tạo;

Căn cứ vào ý kiến đề xuất của giáo viên trong phiên họp HĐSP tháng 10/2018 của trường THCS Tràm Chim;

 Theo đề nghị của tổ trưởng Tổ Văn phòng,
QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định sử dụng trang mạng xã hội: Facebook, Zalo của CB-GV-CNV-HS trường THCS Tràm Chim.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 3. Toàn thể CB-GV-CNV-HS Trường THCS Tràm Chim chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	-Như điều 3;

-Lưu: VT.
	(Đã ký)
Phạm Thành Công
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QUY ĐỊNH
 Về việc sử dụng facebook, zalo, … của CB-GV-CNV 

Trường THCS Tràm Chim
(Ban hành kèm theo Quyết định số 185/QĐ-THCSTC 
ngày 16 tháng 10 năm 2018 của trường THCS Tràm Chim)

I. QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Qui tắc này qui định việc sử dụng Facebook, Zalo … của cán bộ, giáo viên, nhân viên và HS đang công tác tại Trường THCS Tràm Chim
Nhà trường rất khuyến khích giáo viên, nhân viên sử dụng điện thoại thông minh, tạo trang cá nhân zalo, facebook … 
Điều 2. Mục đích qui định việc sử dụng Facebook, Zalo … của cán bộ, giáo viên, nhân viên và HS khi thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh tại Trường THCS Tràm Chim nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động.
Qui định việc sử dụng Facebook, Zalo … của cán bộ, giáo viên, nhân viên và HS khi thực hiện nhiệm vụ, bao gồm những việc phải làm hoặc không được làm nhằm thực hiện công khai các hoạt động chuyên môn khi thi hành nhiệm vụ, khi học tập, nghiên cứu và liên hệ công việc của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ và đẩy mạnh ứng dụng các trang mạng xã hội trong công tác quản lý điều hành của đơn vị. Cải cách thủ tục hành chính
Nâng cao ý thức, tinh thần trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên , học sinh trong thực hiện các qui định của pháp luật về sử dụng công nghệ thông tin.

Là căn cứ để nhà trường đánh giá, xếp loại viên chức, giám sát việc chấp hành pháp luật, xử lý trách nhiệm khi cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm  việc sử dụng Facebook, Zalo … của cán bộ, giáo viên, nhân viên và HS khi thi hành nhiệm vụ và trong các mối quan hệ công tác.

II. SỬ DỤNG FACEBOOK VÀ ZALO CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN HỌC SINH TRONG TRƯỜNG
Điều 3. Sử dụng Facebook:
CBQL,GV, NV, HS sử dụng facebook.
Facebook là trang mạng xã hội, mọi người ai cũng có quyền sử dụng, tuy nhiên theo tình hình thực tế hiện nay, nhà trường yêu cầu tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh thực hiện một số qui định như sau:
Không đăng tải các hình ảnh hoạt động của trường khi chưa được phép đồng ý của thủ trưởng đơn vị, không được phép bình luận các nội dung xuyên tạc, nói xấu, nói bóng …  làm sai quan điểm chủ trương, đường lối của Đảng và Nhà Nước, các nội dung bình luận làm ảnh hưởng đế uy tín, danh dự của cá nhân và tổ chức.

Đối với học sinh vào lớp học không sử dụng điện thoại. không chụp hình hoặc quay clip đăng lên mạng xã hội trong lớp học hay các hoạt động ngoài giờ chính khóa. Tuyệt đối không tổ chức tụ tập đánh nhau quay clip đăng lên facebook.
Không tạo hoặc mở các trang riêng cá nhân hay nhóm để đăng tải các hoạt động của trường hoặc hoạt động của nhóm, cá nhân làm ảnh hưởng đến cá nhân và nhà trường.
Điều 4. Sự dụng Zalo:
Nhà trường tạo nhóm Zalo cho toàn thể giáo viên, nhân viên nhà trường; tạo nhóm zalo cho GVCN; tạo nhóm zalo cho tổ chuyên môn; tạo nhóm zalo cho BCH ĐBBP; nhóm Zalo Đảng viên.
Nhóm Zalo cho toàn thể giáo viên: thành phần sử dụng gồm: BGH, CTCĐ, Văn thư, kế toán đăng tải thông báo những công việc có liên quan đến việc thực hiện nhiệm vụ của nhà trường, các công việc đột xuất, họp, hội có liên quan đến nhiều giáo viên mang tính chất tập thể, khi cá nhân người nhận có vấn đề gì chưa rỏ thì chỉ đăng vào trang cá nhân của người đã đăng thông tin yêu cầu, không được phép đăng vào nhóm, hoặc bình luận nội dung không liên quan. Ngược lại cá nhân có vấn đề gì chưa rõ trong chuyên môn thì sử dụng trang cá nhân hỏi ngay người đó.

Nhóm zalo cho GVCN: thành phần sử dụng gồm: BGH, Văn thư, kế toán đăng tải thông báo những công việc có liên quan đến việc thực hiện nhiệm vụ của GVCN, các công việc đột xuất, họp, hội có liên quan đến nhiều giáo viên mang tính chất tập thể, khi cá nhân người nhận có vấn đề gì chưa rõ thì chỉ đăng vào trang cá nhân của người đã đăng thông tin yêu cầu, không được phép đăng vào nhóm, hoặc bình luận nội dung không liên quan.

Nhóm zalo cho tổ chuyên môn: thành phần sử dụng gồm: BGH, Văn thư, đăng tải thông báo những công việc có liên quan đến việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chuyên môn, các công việc đột xuất, họp, hội có liên quan đến nhiều giáo viên mang tính chất tập thể, khi cá nhân người nhận có vấn đề gì chưa rõ thì chỉ đăng vào trang cá nhân của người đã đăng thông tin yêu cầu, không được phép đăng vào nhóm, hoạc bình luận nội dung không liên quan.
Nhóm zalo cho BCH ĐBBP: thành phần sử dụng gồm: BGH, Văn thư,  đăng tải thông báo những công việc có liên quan đến việc thực hiện nhiệm vụ của công tác Đảng, các công việc đột xuất, họp, hội có liên quan đến nhiều đảng viên:  mang tính chất tập thể, khi cá nhân người nhận có vấn đề gì chưa rỏ thì chỉ đăng vào trang cá nhân của người đã đăng thông tin yêu cầu, không được phép đăng vào nhóm, hoạc bình luận nội dung không liên quan.

Nhóm Zalo Đảng viên: thành phần sử dụng gồm: BGH, Văn thư,  đăng tải thông báo những công việc có liên quan đến việc thực hiện nhiệm vụ của Đảng viên, các công việc đột xuất, họp, hội có liên quan đến nhiều đảng viên:  mang tính chất tập thể, khi cá nhân người nhận có vấn đề gì chưa rõ thì chỉ đăng vào trang cá nhân của người đã đăng thông tin yêu cầu, không được phép đăng vào nhóm, hoặc bình luận nội dung không liên quan.
Khi nhà trường đã tạo nhóm rồi, các cá nhân chưa vào nhóm mà muốn vào nhóm thì liên hệ ngay thủ trưởng đơn vị, để đưa vào, các cá nhân trong nhóm không tự ý đưa người khác vào nhóm khi chưa được phép của thủ trưởng đơn vị.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 5. Trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường
Hướng dẫn các cán bộ, giáo viên, công nhân viên và học sinh quán triệt, tổ chức thực hiện Qui định này, làm căn cứ để đánh giá, xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên và  học sinh tính điểm thi đua cá nhân.
Điều 6. Trách  nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường
Có trách nhiệm thực hiện đúng các quy định này.

Có trách nhiệm vận động các đồng nghiệp thực hiện đúng các quy định ; khi phát hiện cán bộ, giáo viên, nhân viên  của nhà trường vi phạm Quy định này phải kịp thời góp ý để họ sửa đổi, đồng thời phản ảnh với lãnh đạo nhà trường.
Điều 14. Hiệu lực thi hành 
Quy định này được thông qua và áp dụng thực hiện từ ngày 15 tháng 10 năm 2018
Trong trường hợp có sự thay đổi, điều chỉnh qui định hoặc có các văn bản hướng dẫn của Phòng giáo dục thì được rà soát bổ sung hàng năm, Quy định này sẽ được điều chỉnh bổ sung cho phù hợp, mọi sự thay đổi được ban lãnh đạo của trường thông qua và Hiệu trưởng quyết định thực hiện./.
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