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Kín  gử : 

- Văn p òng Đo n Đạ  b ểu Qu c     v  HĐND Tỉn ;  

- Các sở v  cơ quan ngang sở; 

- Ban Quản lý K u   n  t  Tỉn ; 

- Văn phòng Ban An toàn giao thông Tỉn ; 

- Các  ơn vị sự ng  ệp t u c UBND Tỉn ; 

- Các H    ư c g ao b  n c   c p Tỉn ; 

- UBND các  uyện, t  n  p  . 

 

Căn cứ T ông tư s  08/2013/TT-BNV ng y 31 t áng 7 nă  2013 của B  

trưởng B  N   v   ướng dẫn t ực   ện c      n ng bậc lương t ường xuy n v  

n ng bậc lương trước t ờ   ạn     vớ  cán b , công c ức, v  n c ức v  ngườ  lao 

  ng; T ông tư s  03/2021/TT-BNV ng y 29 t áng 6 nă  2021 của B  trưởng B  

N   v  sửa  ổ , bổ sung c      n ng bậc lương t ường xuy n, n ng bậc lương 

trước t ờ   ạn v  c      p   c p t    n  n vư t   ung     vớ  cán b , công c ức, 

v  n c ức v  ngườ  lao   ng. 

Trong t ờ  g an qua, các cơ quan,  ơn vị,  ịa p ương tr n  ịa b n Tỉn  t ực 

  ện t t công tác xét n ng bậc lương t ường xuy n, n ng bậc lương trước t ờ   ạn 

theo  úng quy  ịn  pháp luật. Tuy nhiên, bên cạn   ó vẫn còn   t s  cơ quan,  ơn 

vị,  ịa p ương ban hành quy c   xét n ng bậc lương trước t ờ   ạn c ưa c  t ể, 

chưa  úng quy  ịnh.  ở N   v   ề nghị các cơ quan,  ơn vị,  ịa phương lưu ý các 

n   dung sau: 

1. Về đối tượng áp dụng. 

T ực   ện t eo quy  ịn  tạ    oản 1 Đ ều 1 T ông tư s  08/2013/TT-BNV 

ng y 31 t áng 7 nă  2013 của B  trưởng B  N   v   ướng dẫn t ực   ện c      

n ng bậc lương t ường xuy n v  n ng bậc lương trước t ờ   ạn     vớ  cán b , 

công c ức, v  n c ức v  ngườ  lao   ng v    oản 1 Đ ều 1 T ông tư s  

03/2021/TT-BNV ng y 29 t áng 6 nă  2021 của B  trưởng B  N   v  sửa  ổ , bổ 

sung c      n ng bậc lương t ường xuy n, n ng bậc lương trước t ờ   ạn v  c   



   p   c p t    n  n vư t   ung     vớ  cán b , công c ức, v  n c ức v  ngườ  

lao   ng.  

Theo  ó lưu ý,     tư ng n ững ngườ  l   v ệc t eo c        p  ồng lao 

  ng trong cơ quan   n  c ín  v   ơn vị sự ng  ệp công lập phải có thỏa thuận 

trong   p  ồng lao   ng xếp lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 

t áng 12 nă  2004 của C ín  p ủ về c      t ền lương     vớ  cán b , công c ức, 

v  n c ức v  lực lư ng vũ trang. Việc xác  ịn  tổng s  cán b , công c ức, v  n 

c ức v  ngườ  lao   ng trong dan  sác  trả lương của cơ quan,  ơn vị  ể tính tỷ lệ 

n ng bậc lương trước t ờ   ạn phả   ả  bảo đúng đối tượng quy  ịn  tạ  T ông tư 

s  08/2013/TT-BNV ( ã  ư c sửa  ổ  tạ  T ông tư s  03/2021/TT-BNV). 

2. Điều kiện về thời gian: 

Đ   tư ng  ư c xét nâng bậc lương trước thờ  hạn tín    n ng y 31 t áng 12 

của nă  xét n ng bậc lương trước t ờ   ạn còn thiếu từ 12 tháng trở xuống  ể 

 ư c n ng bậc lương t ường xuy n t ì  ư c xét n ng   t bậc lương trước t ờ   ạn 

t    a l  12 t áng so vớ  t ờ  g an quy  ịn  tạ  Đ ể  a K oản 1 Đ ều 2 T ông tư s  

08/2013/TT-BNV ( ã  ư c sửa  ổ  tạ  T ông tư s  03/2021/TT-BNV). 

3. Tỷ lệ nâng bậc lương trước thời hạn: 

Việc xét s  lư ng cán b , công chức, viên chức n ng bậc lương trước t ờ  

 ạn hằng năm phả   ả  bảo tỷ lệ n ng bậc lương trước t ờ   ạn t    a không quá 

10% tổng s  cán b , công c ức, v  n c ức v  ngườ  lao   ng trong dan  sác  trả 

lương của cơ quan,  ơn vị. 

4. Xác định thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập 

thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ 

T  n  tíc   ể xét n ng bậc lương trước t ờ   ạn là t  n  tíc  xu t sắc trong 

t ực   ện n  ệ  v   ã  ư c c p có t ẩ  quyền quy t  ịn  công n ận bằng văn bản 

(không tính thành tích khen t ưởng t eo c uy n  ề,   t xu t) trong   oảng t ờ  

gian 06 nă  gần n  t     vớ  các ngạc  v  c ức dan  có y u cầu trìn       o tạo 

từ cao  ẳng trở l n v  04 nă  gần n  t     vớ  các ngạc  v  c ức dan  có y u cầu 

trìn       o tạo từ trung c p trở xu ng tính   n ng y 31 t áng 12 của nă  xét n ng 

bậc lương trước t ờ   ạn. 

5. Về thẩm quyền nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 

trước thời hạn, phụ cấp thâm niên vượt khung 



Thực hiện theo Quy t  ịn  s  16/2019/QĐ-UBND ng y 15 t áng 8 nă  

2019 của Ủy ban n  n d n tỉn  Đồng T áp về v ệc ban   n  Quy  ịn  p  n c p, 

p  n công về quản lý tổ c ức b   áy v  cán b , công c ức, v  n c ức, ngườ  lao 

  ng trong cơ quan   n  c ín ,  ơn vị sự ng  ệp công lập, các     tr n  ịa b n tỉn  

Đồng T áp. 

Trong quá trìn  t ực   ện, n u có vướng  ắc,  ề ng ị các cơ quan,  ơn vị, 

 ịa p ương trao  ổ  trực ti p vớ  Phòng Tổ chức biên ch  và Công chức viên chức,  

Sở N   v , s   iện thoạ : 0277.3853103 hoặc bằng văn bản  ể Sở N   v   ướng 

dẫn hoặc trình c p có thẩ  quyền giả  quy t t eo quy  ịn ./. 

 

Nơi nhận: 
- N ư tr n; 

- UBND Tỉn   báo cáo); 

- Giám   c  ở  báo cáo); 

- Các P ó GĐ  ở  b  t); 

- Trang T ông t n   ện tử  ở; 

- Lưu: VT, TCCC, Đ. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Phi Đa 
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